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Пояснительная записка
                                         Научить человека быть счастливым — нельзя, но  воспитать его так, чтобы он был счастливым, можно.

Антон Семенович МАКАРЕНКО

Характерной чертой сельского образа жизни является воспитание детей всем миром, т.е. родителями, педагогами и сельским сообществом в целом. Ребенок естественно связан со своими односельчанами тысячами нитей, которые влияют на формирование его мировоззрения, интеллектуальных, духовно-нравственных и физических качеств. Поэтому необходимо стремиться обогащать этот потенциал.

 Открытый характер моей воспитательной системы обеспечивается тесным контактом с семьей, участием родителей в процессе воспитания, повышением психолого-педагогических знаний родителей, доступностью для родителей любой информации о воспитании и обучении ребенка.

Об отношениях современной семьи и школы много пишут и говорят. Но, несмотря на стремительное движение времени, каждый классный руководитель должен ставить перед собой основную цель – стать с родителями единомышленниками в воспитании и обучении детей. Какую бы информацию ни давали различные источники, педагоги делают порой просто невозможное, чтобы взаимодействие с родителями учащихся было эффективным. А эффективным сотрудничество будет только в том случае, если оно направлено на создание единого воспитательного поля, единой социальной среды, где наивысшие ценности понимаются как основа жизни, достойной Человека.

Как мне, классному руководителю, организовать свою воспитательную работу, как скрепить отношения семьи и школы, чтобы воспитание детей было успешным и помогало совершенствованию личностных качеств ребенка?

Главной задачей, которую я поставила перед собой в работе с родителями, стало привлечение их к жизни класса, создание единой системы «Классный руководитель + ученики + родители = МЫ». Детское самоуправление не будет полностью реализовано, если семья, родители будут вдалеке от проблем класса, а значит, и от проблем своего ребенка. 

В поисках ответов на поставленные вопросы я пришла к выводу, что  в классном коллективе, между родителями и детьми, нужно создавать атмосферу добра, дружбы,  взаимопонимания и доверия. Необходима четкая и ясная система воспитания, без которой любой классный руководитель работать не может. Основой такой воспитательной системы становится ее программа. 

В основе воспитательной работы лежит концепция личностно-ориентированного образования. Ни одно учебное заведение на сегодняшний день не может заявить о себе как о современном, гуманном, личностно-направленном, если ограничится лишь передачей ученикам знаний и не разовьет в них способность самостоятельно принимать решения, самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки, если не научит детей ценить и развивать свою собственную уникальную личность и уважать и восхищаться неповторимостью личности другой.

Обоснование.

Необходимость и важность индивидуального и дифференцированного подхода в воспитании учащихся в последнее время  является приоритетным направлением.

Я считаю, что только индивидуальный подход к каждому ребёнку, способствует личностному развитию, нравственному обогащению, творческому росту, интеллектуальному становлению каждого воспитанника.

Основную идею  воспитательной работы с классом можно возглавить девизом « Наш класс – семья! В нём каждый  «Я»! »
Особенностью программы является ориентация на создание эмоционально привлекательной среды для пребывания детей в образовательном учреждении, обеспечивающей всестороннее развитие личности ребенка. Это возможно только при правильно организованной совместной деятельности родителей, обучающихся и педагогов

Целевые ориентиры воспитательной работы.

 Цель – формирование образованной, духовно-нравственной, социально значимой личности и её адаптация в условиях современного мира.
Воспитательная работа  ориентирована на личность каждого ученика.
Это  отражено и в цели воспитательной работы класса.

Для того,   чтобы обеспечить достижения воспитательной цели, необходимо создать условия, в которых каждый ребёнок сможет развиться как личность. Такие условия могут быть созданы при тесном сотрудничестве классного руководителя, родителей, школьного соцпедагога, учителей предметников,  преподавателей  дополнительного образования.

Важнейшими целями реализации сотрудничества являются признание и обеспечение субъективной позиции всех участников педагогического процесса и организация их совместного творчества.

Воспитательные задачи

На начальном периоде воспитания (1-4 классы) необходимы решения следующих воспитательных задач:
- помочь ребёнку раскрыть свои способности в различных видах деятельности; 

- формировать понимание себя, как личности, занимающую своё место и значимость в коллективе класса, школы;
- формирование гуманистического отношения  к окружающим людям, миру, приобщение к общечеловеческим ценностям;
- развитие творческих способностей учащихся, 
- формирование целостной и научно обоснованной картины мира, развитие познавательной активности;
- формирование самосознания, становления активной жизненной позиции, формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию способности успешно адаптироваться в окружающем мире;
- формирование здорового образа жизни школьника;
- формирование системы ценностных ориентаций обучающихся как основы их воспитанности;
- создание условий для участия родителей  обучающихся  в воспитательном процессе класса, повышения активности родительского сообщества; 
- воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма. 
Принципы построения воспитательной работы.
1.Принцип открытости.

2. Принцип привлекательности будущего дела.

3. Принцип деятельности.

4. Принцип свободы участия.

5. Принцип обратной связи.

6. Принцип сотворчества.

7. Принцип успешности
Реализация программы
Эффективность реализации данных задач может быть обеспечена целостностью воспитательного процесса на основе личностно ориентированного и системного подходов, совместной работы всех участников воспитательного процесса: учителя, учеников, родителей. УЧИТЕЛЬ+УЧЕНИК+РОДИТЕЛИ=МЫ – вот девиз, которым я руководствуюсь при составлении воспитательной системы. 

Этапы реализации программы.

1 этап -  1 класс ( 2010 – 2011 уч. год )      

 « Давайте познакомимся».

 Создание условий для реализации программы.

Аналитико-диагностическая деятельность, мониторинг различных аспектов воспитательного процесса.

Апробация инновационных процессов в области воспитания.
2 этап – 2 класс ( 2011 – 2012 уч. год )      

« Возьмёмся за руки, друзья ».

Расширение зоны педагогического воздействия.

Совершенствование содержания, форм и методов воспитательной работы.

Развитие достигнутых результатов.

Мониторинг воспитательной деятельности.
3 этап – 3 класс (2012-2013 уч.год)

«Жизнь в коллективе»

Корректировка воспитательной деятельности

Закрепление  и развитие достигнутых результатов

Совершенствование форм работы с коллективом 

Мониторинг воспитательной деятельности
4 этап – 4 класс ( 2013– 2014 уч. год)  

« Я, ты, он, она – мы коллектив, мы школьная семья».

Закрепление  и совершенствование  достигнутых результатов
Мониторинг результатов воспитательной деятельности

Оценка достижений и анализ ошибок в воспитании 

Основные направления воспитательной работы
На каждом этапе воспитательная работа строится по основным направлениям:

знания « Хочу всё знать»

нравственность  - «Добрые душа и руки»

творчество  - «Я - талант»

здоровье   - «В здоровом теле - здоровый дух»

общение -  «Я, ты, он, она…»

семья  -  «Мой дом – моя семья»

краеведение – « Я – исследователь»
Реализация программы по основным направлениям

1. Знания
Цель: оказание помощи ученикам в развитии в себе способностей мыслить рационально, эффективно проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей жизни и при этом действовать целесообразно.

Задачи: определить круг реальных учебных возможностей ученика и зону его развития; создание условий для продвижения детей в интеллектуальном развитии; формировать интеллектуальную культуру, развивать кругозор и любознательность.

Формы работы с классным коллективом:
- внутриклассные конкурсы  по развитию внимания, памяти, читательских  умений младших школьников;

- интеллектуальные игры внутри класса, классные часы, беседы, викторины, КВН,  проектная деятельность.
Ожидаемый результат:

- Ребенок сам много читает, знает, обсуждает с друзьями узнанные.

- Стремится учиться как можно лучше, помогает другим.

- Есть любимое полезное увлечение, к которому привлекает товарищей.

- Работу на уроках и домашние задания выполняет внимательно, аккуратно.
2. Нравственность
Цель: обучение учащихся пониманию смысла человеческого существования, ценности своего существования и ценности существования других людей.

Задачи: формировать у учащихся осознания значимости нравственного опыта  прошлого и будущего, и своей роли в нём; формировать у детей умения отстаивать свою нравственную позицию  в ситуации выбора.

Формы работы с классным коллективом:
- тематические классные часы по нравственной тематике;

- дискуссии по нравственной тематике;

- беседы «Уроки нравственности»

- экскурсии, поездки, походы;

- изучение нравственного наследия  страны.

Ожидаемый результат:

- Уважает старших, не терпит неуважительного отношения к ним со стороны сверстников.

- Отзывчив к друзьям, близким, дружелюбен к сверстникам, осуждает грубость.

- Сочувствует и помогает слабым, больным, беспомощным и настраивает на это других.

- Честен, не терпит лжи и обмана со своей стороны и со стороны других.

3.Творчество
Цель:  создание условий для проявления учащимися класса инициативы и самостоятельности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях. Развитие интереса к внеклассной деятельности.

Задачи: развитие творческого потенциала, формирование потребностей  в разумном досуге, привлечение учащихся к организации и проведению  классных и школьных мероприятий.
          Формы работы с классным коллективом:
празднование памятных дат в жизни учащихся;

празднование памятных дат календаря;

посещение театров, музеев, выставок;

театрализованные представления, конкурсы талантов;

презентации, выставки детских работ.

Ожидаемый результат:

Развитое чувство прекрасного, любовь и интерес к культуре отечества.

Умение найти свое место в творчестве.

Ребенок находит полезные дела в классе, школе и организует товарищей на творческий труд.

4.Здоровье
Цель: защита, сохранение и укрепление физического и психологического здоровья ученика; воспитание понимания важности здоровья для будущего самоутверждения; воспитание понимания «Быть здоровым – это модно».
Задачи: формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья; знакомить учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению физического и психического здоровья.

         Формы работы с классным коллективом:
- спортивные конкурсы, соревнования внутри класса и между классами школы;

- дни здоровья, « Зарничка»;

- спортивные викторины, тематические классные часы по спортивной тематике, беседы, совместные игры детей и родителей.
Ожидаемый результат:

Развитие чувства необходимости охраны здоровья через занятия физической культурой и спортом и ведение здорового образа жизни.

5. Общение

Цель: передача учащимся знаний, умений, навыков, социального общения людей, опыта поколений.

Задачи: познакомить учащихся с традициями и обычаями общения различных поколений; формировать у учащихся культуру общения в системе «учитель – ученик», «ученик – ученик», «взрослый – ребёнок»; создавать в коллективе одинаковые условия для общения всех учащихся класса.

 Формы работы с классным коллективом:

тематические классные часы, беседы, праздники, конкурсы, ролевые игры, игры – практикумы, диагностика.

 Ожидаемые результаты:

знание правил общения в коллективе и умение организовать совместный досуг

6. Семья
Цель: максимальное сближение интересов родителей и педагогов по  формированию развитой личности.

Задачи: организация и совместное проведение досуга; организация  психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед, организация изучения родительского авторитета в семье, создание единой системы «Классный руководитель + родители + ученики = МЫ»

Формы деятельности классного руководителя:
- тематические классные часы;

- праздники, посвящённые красным датам календаря (День знаний, 8 Марта, 23 февраля, День Победы), дням рождения;

- экскурсии, викторины, дни творчества;

- индивидуальные групповые консультации для детей и родителей;
- тематические родительские собрания; 

- совместные классные часы.

Ожидаемый результат:
- Получение характеристики микроклимата семьи, что облегчит поиск взаимодействия школы и семьи, необходимого для быстрого нахождения средств  квалификационной помощи.

- Создание приоритета родительского воспитания.

- Организация психолого-педагогического просвещения родителей.

- Обеспечение родителями возможности получения профессиональной помощи в деле воспитания детей.

- Построение демократической системы отношений детей и взрослых.

- Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка.

7. Краеведение
Цель: воспитание гражданина-патриота.
Задачи: создавать условия для воспитания гражданина-патриота, глубоко любящего свою Родину; формировать бережное отношение к культурно-историческому наследию нашей малой Родины; вовлекать своих учеников к проектно-исследовательской деятельности по краеведческому направлению, в том числе и с участием родителей; воспитывать у учащихся такие черты, как толерантность и коммуникабельность.

     Формы работы с классным коллективом:

организация проектной работы; тематические классные часы; походы, экскурсии.
     Ожидаемые результаты:

Ребенок интересуется и гордиться историческим прошлым отечества, рассказывает об этом другим. Любит и бережет природу, побуждает к бережному отношению других.

Ожидаемый конечный результат
· Сплочение детского коллектива;
· Воспитание у детей любви к близким людям;
· Проявление уважительного отношения к старшим;
· Развитие активности детей, их творческих способностей;
· Развитие навыков самостоятельности в самоуправлении;
· Активное участие родителей в жизни класса и школы.
К окончанию начальной школы у учащихся должны сформироваться следующие личностные качества:

· нравственный потенциал;

· познавательный потенциал;

· коммуникативный потенциал;

· трудовой потенциал;

· физический потенциал;

· художественный потенциал.

Выпускник начальной школы должен быть:

· активным и любознательным;
· владеющий умениями учиться;
· любящий свой край и свою  Родину;
· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки;

· выполнять правила здорового образа жизни;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества. 

Результаты эффективности воспитательного процесса в классе:
1. Психологический климат в классе.

2. Уровень удовлетворённости учащихся школьной жизнью.

3. Уровень удовлетворённости родителей организацией учебно-воспитательного процесса в классе.

4. Уровень воспитанности учащихся.

5. Повышение родительской активности.

3. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ 2012-2013 УЧЕБНОМ ГОДУ.
3.1. Психолого-педагогическая характеристика класса

Количество учащихся – 12

Из них: мальчиков – 5, девочек – 7.

Время образования классного коллектива – 1 сентября 2012 года.

Классный руководитель – Гафарова Валентина Николаевна

                                            учитель начальных классов и географии.

Педагогический стаж – 27 лет

Название коллектива – «Дружба»

Девиз: «Один за всех, все – за одного»

Законы коллектива: 

1. Бережно относиться  к учебникам и к школьной мебели.
2. Соблюдать правила поведения в школе, на уроках.

3. Хорошо дежурить по классу.
4. По-доброму относиться  друг к другу.

5. Проявлять заботу о тех, кого мы любим и кто нас любит.
6. Соблюдать правила личной гигиены.
7. Дорожить честью класса
Коллектив состоит из двух классов: 1 и 3. Всего 12 учащихся. Вместе обучаются первый год. В 1 классе 6 учеников: 3 девочки, 3 мальчика.  Абрамов Сергей из семьи риска. В 3 классе 6 учеников – 2 мальчика, 4 девочки. Абрамов Никита  и Абрамов Илья из семей  риска. Все учащиеся живут в одном посёлке, что позволяет им постоянно общаться, как в классе, так и дома, внеурочное время.
В полных семья воспитываются 10 человек. В неполных – 2 человека. В многодетных семьях – 4 ученика. В малообеспеченных – 4 человека. Особое внимание требуется семьям Абрамова Никиты и Сергея, Ильи, т.к. семьи многодетные, малообеспеченные и пьющие. Родители не занимаются воспитанием, не контролируют учёбу детей.

В 3 классе дети учатся в меру своих способностей,  не отстают. Хорошие результаты в учёбе имеют: Васильева Кристина, Матвеева Екатерина, Ахралович Полина, Вовденко Анастасия. Лидером является Матвеева Екатерина и Ахралович Полина.  Отношения между детьми доброжелательные. Все имеют поручения и старательно их выполняют.

В 1 классе наблюдается добродушная обстановка, интерес к учёбе. Ученики в основном старательные, достаточно внимательные. Хорошие показатели по учёбе показывают Бурова Виктория, Черняк Илья, Стрельцова Дарья, Машина Ксения. Отстаёт – Бубнов Денис, Абрамов Сергей.  С ними  ведётся дополнительная работа. Из школьных предметов любят математику, чтение, технологию, физкультуру, изо.

 Класс всегда участвует во всех школьных мероприятиях и занимает призовые места. Учащиеся с удовольствием готовятся к конкурсам, праздникам, спортивным мероприятиям. В подготовительный период самостоятельно и под руководством классного руководителя выполняют необходимые работы, проявляют инициативу, смекалку, сообразительность, старательность. С удовольствием участвуют и во всех классных мероприятиях.

  Классный  руководитель воспитывает самостоятельность, инициативность у учащихся. Большое внимание уделяется поддержанию здоровья учащихся с помощью зарядки, физкультурных минуток на уроках, профилактике заболеваний. 

  Основное правило класса – доброе отношение друг к другу. Между первым и третьим классом складываются  дружеские отношения.  В классе есть все условия для формирования дружного коллектива. 

3.2. Воспитательные задачи на 2012 – 2013 учебный год.

1.Формирование  благоприятного микроклимата в коллективе.

2. Воспитывать ответственность за свои поступки.

3. Воспитывать вежливое отношение друг к другу, к взрослым.

4. Приучать учащихся выполнять режим дня.

5. Развивать интерес учащихся к учёбе.

6. Вести работу по предупреждению конфликтных ситуаций в классе.

7. Формирование классного коллектива, воспитание уважительного отношения к каждому члену коллектива.
                                        Правила нашего класса.

1. Бережное отношение к учебникам и к школьной мебели.

2. Ежедневное выполнение утренней зарядки.

3. Соблюдение правил поведения в школе, на уроках.

4. Хорошее дежурство по классу.

5. Доброе отношение друг к другу.

6. Уважительное отношение к взрослым.

7. Соблюдение правил личной гигиены.

3.3. Недельная циклограмма работы классного руководителя

	дни недели
	мероприятия

	понедельник
	Организация дежурства в классе
	Контроль посещаемости
	Организация работы по уходу за  комнатными растениями
	Контроль за соблюдением личной гигиены

	вторник
	Контроль за выполнением дом. заданий
	Выявление трудностей в обучении, помощь.
	Контроль за ведением тетрадей. 
	Контроль за соблюдением личной гигиены

	среда
	Контроль за ведением дневников
	Посещение учащихся на дому.
	Контроль посещаемости занятий дополнительного образования.
	Контроль за соблюдением личной гигиены

	четверг
	Проверка состояния классной мебели.
	Контроль за ведением тетрадей.
	Работа  с учителями предметниками.
	Контроль за соблюдением личной гигиены

	пятница
	Классный час
	Проверка дневников
	Посещение семьи риска.
	Контроль за соблюдением личной гигиены


3.4. Самоуправление


    Васильева Кристина – староста         [image: image1.wmf]
 [image: image2.wmf]Абрамов Никита – спортивный  организатор

              Ахралович Полина – помощник старосты
        Машина Ксения – цветовод  [image: image3.wmf]
                 +)     Стрельцова Дарья  –  санитар
                 +)     Бубнов Денис –  санитар
[image: image4.wmf]Черняк Илья –  спортивный  организатор

Матвеева Екатерина -   ответственная за дежурство  
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в классе

Бурова Виктория  -  ответственная за сохранность  классной мебели                                                
3.5. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 1  ПОЛУГОДИЕ 
2012-2013 УЧ.Г.

Текущая работа в классе за неделю:

1. классный час (пятница)

2. проверка дневников, учебников 

3. дежурство по классу 

4. учёт посещаемости 

5. индивидуальная работа с родителями 

6. посещение неблагополучных семей 

	№
	                 мероприятие
	   форма
	   ответств.
	  сроки

	                      СЕНТЯБРЬ

	1.
	День знаний. Кл час «Семья и семейные ценности»
	кл.час
	кл.рук.


	01.09

	2.
	Род. собрание  для родителей 1 класса «Вопросы школьной адаптации» 
	собрание
	к. рук., 


	03.09-07.09

	3.
	Моё здоровье в моих руках 
	игра
	кл. рук.,
	10-13.09

	4
	Кросс «За здоровый образ жизни» 
	
	Учитель физ-ры
	13.09

	5
	Правила поведения в школе
	Кл час
	Кл рук
	17.09

	6
	«Осенний переполох»
	Праздник-конкурс
	Кл рук, организат.
	27.09

	                        ОКТЯБРЬ

	7
	День учителя
	праздник
	кл.рук., организат.
	04.10

	8 
	В гостях у светофора
	Кл час
	кл.рук.
	08.10-12.10

	9
	В гости к нам пришёл портфель
	Кл час
	Кл рук
	15-19.10

	10
	Школа вежливости
	Кл час
	кл.рук.


	22.10

	11
	Посвящение в ученики
	праздник
	Кл рук
	29.10

	
	                   НОЯБРЬ
	
	
	

	12
	Экскурсии 
	
	Кл рук. родители
	01.11-08.11

	13
	Ты - ученик
	Кл час
	Кл рук
	12.11

	14.
	Режим дня
	Кл час 
	кл. рук.
	19.11

	15
	Доброе слово – что ясный день
	Кл час
	Кл рук
	26.11

	16
	День матери
	праздник
	Кл рук, организат.
	30.11

	                         ДЕКАБРЬ

	17 
	Порадовать взрослых как это просто
	кл. час
	кл.рук.
	03.12

	18
	Люби книгу
	КВН
	кл.рук.
	10.12

	19
	Глаза – главные помощники человека  
	кл. час
	кл.рук., 
	17.12

	20
	Род. собрание «Пути формирования сознательного интереса к учёбе»
	собрание
	кл.рук. 


	24.12

	21
	Встреча Нового года
	праздник
	Кл рук
	27.12


ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2 ПОЛУГОДИЕ
2012-2013 УЧ.Г.

Текущая работа в классе за неделю:

1. классный час (среда)
2. проверка дневников, учебников 

3. дежурство по классу 

4. учёт посещаемости 

5. индивидуальная работа с родителями 

6. посещение неблагополучных семей 

	№
	Мероприятие
	форма
	Ответств.
	  сроки

	ЯНВАРЬ

	1.
	Кл.час «Дорога и дети»
	кл.час
	кл.рук.


	16.01

	2.
	Викторина по русскому языку. 
	викторина
	к. рук.,

организатор
	21.01-25.01 неделя русс.яз. и лит-ры

	3.
	Митинг к снятию блокады.
	митинг
	кл. рук., организат.
	27.01

	4
	Каждой вещи - своё место 
	Кл.час
	Кл рук
	30.01

	ФЕВРАЛЬ

	5 
	«Здоровью – да!  Вредным привычкам – нет!»
	кл.ч.
	кл.рук.
	06.02

	6 
	Конкурс рисунков,  поделок «Сохраним природу» . КВН по природе.
	конкурс
	кл.рук.
	11.02-15.02 неделя природоведения

	7
	Только ли в беде познаётся друг?
	Кл час
	Кл рук
	13.02

	8
	День защитников Отечества.

 А ну-ка, мальчики!

Конкурс рисунков «защитники отечества»
	конкурс
	кл.рук.


	20.02

18.02-22.02

	9
	Можно и не ссорится
	Кл час
	Кл рук
	27.02

	МАРТ

	10
	Конкурс творческих работ к 8 Марта  «Моей мамочке»
	конкурс
	Кл рук. Учит. изо Котова З.В.
	25.02-01.03

	11
	День 8 Марта. «А ну-ка, девочки!»
	конкурс
	Кл рук
	06.03

	12.
	Прощай, Азбука!
	праздник 
	кл. рук.
	13.03

	13
	Весёлые старты для 1-4 кл
	игра
	КотоваЗ.В.
	11.03-15.03

	14
	Твой труд дома
	Кл час
	Кл рук
	20.03

	
	Родительское собрание «Инициатива не наказуема»
	собрание
	Кл рук
	21.03

	АПРЕЛЬ

	15 
	Мы - пассажиры
	кл. час
	кл.рук.
	03.04

	16
	«Хочу быть космонавтом»  Конкурс творческих работ.
	кл.ч.
	кл.рук.
	08.04-12.04

	17
	«Огонь-друг или враг?»  
	кл. час
	кл.рук.,
	17.04

	18
	Синичкин день
	праздник
	кл.рук.


	24.04

	МАЙ

	19
	Кл. час «Великая победа»
	кл.ч.
	кл.рук.
	08.05

	20
	День Победы. Митинг.
	митинг
	кл.рук., организатор
	09.05

	21
	Род. собрание «Итоги адаптации первоклассников в школе»
	собрание
	кл.рук
	15.05

	22
	Прощай 1 класс!  Здравствуй, лето!
	праздник
	кл.рук.
	24.05

	23
	Линейка, посвящённая итогам года.
	линейка
	кл. рук.


	29.05


ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	Ежедневно
	Контроль посещаемости обучающихся



	Еженедельно
	Индивидуальные беседы;

Контроль успеваемости обучающихся;

Привлечение к классным и внеклассным мероприятиям;

Контроль посещения кружков, спортивной секции

 

	Ежемесячно
	Посещение семьи на дому;

Индивидуальные беседы с родителями обучающихся;

Совет профилактики безнадзорности и правонарушений

	Один раз в четверть
	Родительские собрания




3.6. СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ КЛАССА
Итоговая таблица

	Воспитывает один родитель
	3
	25 %

	Малоимущие 
	6
	50 %


	Семьи риска
	2
	16 %

	Безработные 
	2
	16 %

	Благополучные
	5
	41%
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3.7. АНАЛИЗ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ ЗА  2011-2012  УЧЕБНЫЙ  ГОД
Характеристика класса.

В  классе  обучалось 9  человека:  девочек –  3,  мальчиков – 6.
Работоспособность класса достаточно хорошая. Дети  любознательны и общительны. На контакт со взрослыми идут легко. 

Все дети учатся в меру своих способностей: 4 хорошиста: Васильева Кристина, Матвеева Екатерина, Литвинов Илья, Баранов Александр, 5 человек учатся удовлетворительно.  Дисциплина в классе хорошая.

Контроль за успеваемостью ведет классный руководитель, организовывается взаимоконтроль по проверке домашнего задания, своевременно проверяются дневники, выставляются отметки. 

В данном классе многие учащиеся увлекаются спортом,  спортивную секцию посещают  5 человек. 

Считаю, что в классе ученический коллектив сформирован. Группировок отрицательного характера нет. Учащиеся дружат, общаются по интересам. Отношения между ними в основном доброжелательные, могут поддержать друг друга в трудную минуту, оказать помощь. При подготовке и проведении мероприятий учащиеся  всегда сплочены,  преобладает ответственное отношение к школьным делам. 

 Мероприятия в классе проходят на хорошем уровне, дети с удовольствием готовятся к ним. Во всех общешкольных мероприятиях дети принимали участия, а конкурсах завоевывали призовые места.

В классе имеется  актив класса, который выполняет  поручения и оказывает большую помощь классному руководителю. Каждый воспитанник этого класса – это личность. Нужно отметить, что в классе не один лидер, а два - Матвеева Екатерина и Васильева Кристина и это не влияет на сплоченность ребят.  Практически все разногласия решаются путем мирного диалога. 

Родители оказывают помощь классному руководителю в едином деле –в воспитании детей.

Учащиеся  2,4  класса активно участвовали в жизни поселка, принимали участие в митингах, посвященных дню снятия блокады, дню Победы. Они выступали с песнями, стихами, участвовали в спортивных кроссах. Учащиеся 2,4 класса принимали участие в экологической акции «Лес - наше богатство».

        К 67 годовщине великой Победы в школе была проведена Вахта Памяти, в рамках которой состоялись встречи с ветеранами ВОВ, работниками тыла, партизанами и узниками лагерей. 7 мая был проведен общешкольный классный час «Венец воинской славы» с использованием презентации и выставка творческих работ учащихся.

В конце года состоялся выпускной вечер в 4 классе. 

Уровень воспитанности коллектива.
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 Уровень сплочённости коллектива.

При определении уровня сплочённости коллектива была использована методика американского психолога Дж.Морено.

Количество учащихся: 9 человек

Лидеры: Васильева Кристина, Матвеева Екатерина

Предпочитаемые: Баранов А., Литвинов И., Абрамов И., Абрамов Н., 

                                 Макаров Ж., Макаров В.

Отверженные: нет

Коэффициент сплочённости: 0, 62  выше среднего
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Удовлетворенность родителей
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Реализация воспитательных задач, поставленных в учебном году.

       На 2011-2012 учебный год были поставлены следующие задачи:

· сохранение  благоприятного микроклимата в коллективе.

· воспитание  ответственности за свои поступки.

· приучать учащихся выполнять режим дня.

· сохранение и дальнейшее развитие интереса учащихся к учёбе.

· вести работу по предупреждению конфликтных ситуаций в классе.

· воспитывать сознательную дисциплину и культуру поведения,

· сознательное   отношение к своим обязанностям;

· прививать навыки культуры общения, развивать нравственно-личностные  качества (доброта, желание помочь другим людям);
· формировать эстетические вкусы, продолжать развивать творческие способности;     

· прививать навыки здорового образа жизни;

· прививать любовь к природе.

Классным руководителем, учителями-предметниками , соцпедагогом  школы и учащимися решались данные задачи. Воспитательная работа в классе велась на основе  системно-ролевого подхода. Планировалась и  осуществлялась работа  по семи направлениям: нравственному, интеллектуальному, творчество, семья, здоровье, краеведение, общение. Основными формами работы с детьми  стали классные часы, праздники, экскурсии, викторины, конкурсы, соревнования, беседы, игры.  В классных делах принимали участие все учащиеся. При их проведении функции организатора и координатора исполнялись в основном учителем, т.к. ребята  еще   не  в  состоянии  самостоятельно  создать  совет  любого  дела,  организовать  и  проконтролировать  его  выполнение,  хотя  я  как  классный  руководитель   старалась  провести  дело  так,  как  будто  все  придумали  сами  ребята,  а  учитель  их  поддержал. Ребята,  видя  поддержку  учителя,  брались  за  дело  и  старались  выполнить  его  хорошо.
Участие в общешкольных мероприятиях.

	Мероприятие (конкурс)
	Кол-во участников
	Место

	День Знаний
	весь класс
	

	Акция «Помощь и забота»
	Весь класс
	

	Кросс «За здоровый образ жизни»
	Весь класс
	

	Акция «Лес-наше богатство»
	Весь класс
	

	Праздник «Осенний переполох»
	Весь класс
	1 место

	Конкурс «Осенний букет»
	3 чел.
	1 место

	Конкурс «Мы рисуем осень»
	7 чел.
	3 место

	Конкурс «Самый бережливый»
	5 чел.
	3 место

	Конкурс «Славлю тебя, учитель!»
	4 чел.
	2 место

	Общешкольный кл.час 

«Символы России»
	Весь класс
	

	Концерт к 8 Марта.
	4 чел.
	

	Малая зарница
	
	2 место

	Сказка «Новогодний серпантин»
	4 чел.
	

	Конкурс «Лучший классный уголок»
	Весь класс
	1 место

	Праздник «Вперед, к звёздам»
	Весь класс
	

	Митинг ко дню снятия блокады
	Весь класс
	

	Митинг ко Дню Победы
	Весь класс
	

	Вахта памяти
	4 чел.
	

	Общешкольный кл. час 

«Венец славы»
	Весь класс
	

	Предметные недели
	Весь класс
	Призёры в разных конкурсах


Участие в районных, общероссийских олимпиадах (конкурсах).

	Конкурс (олимпиада)
	Кол-во участников
	Место по школе

	Русский медвежонок
	3 чел.
	Ахралович Полина

1 место


Работа с родителями.

В 2011-2012 уч. г. проведено 4 родительских собрания, 2 заседания родительского  комитета, организованы индивидуальные консультации  для родителей  по вопросам обучения и воспитания детей. 

В основном все родители посещали собрания. Родителям были предложены следующие тематические собрания: «Правовые аспекты воспитания и обучения несовершеннолетних», совместное с детьми собрание «В кругу любимых передач», «Роль совместного отдыха родителей и детей», «Поговорите со мной, родители» в форме тренинга.

Родительский комитет класса оказывал помощь в организации родительских собраний.   Родители помогали в организации учебного процесса, в подготовке газет к праздникам, организации сладких столов, с удовольствием посещали мероприятия, подготовленные ребятами.

Индивидуальные беседы с родителями, анкетирование на родительских собраниях показали, что в основном все дети имеют хорошие отношения с родителями. В некоторых семьях есть место излишней строгости и завышенных требований к ребенку. В некоторых наоборот не хватает  контроля со стороны родителей. На решение этих проблем было, обращено внимание школьного соцпедагога и классного руководителя.

Семьи Литвинова Ильи, Баранова Александра, Ахралович Полины, Матвеевой Екатерины  приняли активное участие в делах класса и награждены Почетными грамотами.

Уровень удовлетворённости родителей работой учителя составляет  2,93, что соответствует среднему уровню удовлетворённости. 

Вывод: В целом воспитательная работа в  классе была многоплановой и разносторонней. Считаю, что участие ребят в классных и общешкольных мероприятиях способствовало дальнейшему формированию коллектива.

В целом можно признать совместную работу учителя, родителей, детского коллектива хорошей.

4. СИСТЕМА  ДИАГНОСТИКИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

 Работу по реализации воспитательной программы целесообразно начинать с последовательной и систематической диагностики.

Цели диагностики:

· выявление степени сплоченности детского коллектива – школьного класса; 

· выявление уровня воспитанности членов детского коллектива;

· определение ценностных ориентиров личности;

· изучение социальной среды;

· выявление интеллектуальных способностей личности;

· определение уровня развития классного коллектива;

· изучение здоровья личности;

· изучение уровня удовлетворённости;

· изучение творческих достижений.

Мониторинг - слово, вошедшее в педагогический лексикон относительно недавно. Современный словарь иностранных слов определяет это понятие как постоянное наблюдение за каким-либо процессом с целью выявления его соответствия желаемому результату или первоначальным предположениям.  Какова цель мониторинга?

Мониторинг воспитания, конечно же, необходим. Необходим хотя бы потому, что в современном обществе никакая профессиональная деятельность (в том числе и воспитание) не может считаться таковой, если отсутствует простой и четкий механизм отслеживания эффективности этой деятельности.

Цель мониторинга - выявить потенциальный ресурс воспитания и разработать стратегию его реализации. Мониторинг качества воспитания - это система сбора, анализа, отслеживания, коррекции, сопоставления результатов наблюдения для обоснования стратегии и прогноза развития. Мониторинг выступает системным способом оценки качества воспитательного процесса, действенности форм, способов, приемов воспитательного воздействия. Он позволяет адаптивно корректировать процесс становления личности, устранять негативные подходы, обеспечивать эффективность воспитательного процесса.

 Смысл результатов мониторинга                  

Через сравнение результатов мониторинга, выявление сильных и слабых сторон воспитательной работы.

Особенности педагогического мониторинга
· Непрерывность 

· Диагностичность 

· Информационная оперативность 

· Обратная связь 

· Научность 

 Объекты мониторинга:  
· Развитие общения и особенности коллектива одноклассников 

· Создание воспитательной среды 

· Деятельность всех участников воспитательного процесса 

· Социально-педагогическая поддержка и защита учащихся 

· Развитие мотивационно - потребностной сферы учащихся 

· Развитие познавательной сферы учащихся 

· Уровень воспитанности учащихся как личностная характеристика. 

 Показатели результативности воспитательной работы

· Создание благоприятного микроклимата 

· Создание обогащенной образовательной среды 

· Состояние здоровья учащихся 

· Уровень воспитанности учеников

· Уровень нравственного  развития учеников 

· Уровень социального развития ученика (готовность и умение взаимодействовать друг с другом в различных жизненных ситуациях, брать на себя ответственность, проявлять инициативу, работать в группе) 

· Дисциплинированность 

· Общественная активность, отношение к труду 

· Занятость в кружках и секциях 

· Успехи и достижения учащихся в различных видах деятельности 

· Уровень сформированности классного коллектива 

· Работа ученического самоуправления класса 

· Степень удовлетворенности воспитательной работой всех участников: детей, родителей, учителей 

Общенаучные методы мониторинга
·  Наблюдение 

·  Описание 

·  Диагностика 

·  Абстрагирование 

·  Моделирование 

·  Проектирование 

   Методы мониторинга
· Метод тестовых ситуаций – педагог создает специфические условия, в которых проявляется наиболее отчетливо каждый из компонентов учебно-воспитательного . 

· Опросные методы. 

· Анализ результатов воспитательного процесса по разработанным критериям показателями качества воспитания, соотнесение реальных результатов с прежними и составление прогноза развития 

· Тестирование как объективный метод сбора информации об уровне развития личности, степени выраженности социально значимых качеств и т.д. 

· Наблюдение – метод сбора информации.

· Анкетирование 

Этапы реализации

I этап – диагностика исследования личности учащихся (1 класс)

Например:   методика “Если бы ты был волшебником”.

                         методика “Космическое путешествие”.

                         методика “Солнце, дождик, тучка”.

                         методика “Золотая рыбка”.

                         тест “Я – позиция”. 

                         тест “Пьедестал”.

II этап – диагностика развития коллектива (2 – 3 классы)

Например: методика “Цветик-семицветик»

                       методика “Приглашение в гости”

                       методика “Психологическая атмосфера в коллективе”

 III этап – диагностика сформированности коллектива (4 класс)

Например: Методика: “Какой у нас коллектив”.

                      методика “Анкетирование” определение школьной

                      мотивации (Н.Г.Лускановой)

        диагностика уровня развития классного коллектива (М.И.Рожков)

   Циклограмма мониторинга воспитательного процесса

	№
	Предмет изучения
	Методы и приемы изучения, педагогические  наблюдения,  беседы, анкетирование, тестирование,  анализ деятельности,  опрос и т.д.
	Ответственный

	1. 
	Изучение особенностей классного коллектива 
	«Социометрия» (Дж. Морено), методика “Космическое путешествие”,  графический тест “Я – позиция”,  методика “Приглашение в гости”.


	Кл рук

Соцпедагог

	2. 
	Развитие личности учащегося:
А) изучение
мотивации;
Б) изучение индивидуальных особенностей личности.
В) изучение интересов

	А)Анкетирование «Школьная мотивация» (Н.Г. Лускановой)

 «Уровень отношения к учению»

Б) Изучение объема памяти «Память на числа» и др.

Опросник «Знаете ли вы себя», тест «Самооценка уверенности в себе», 

методика «Состояние духовно-нравственных качеств личности учащегося»,  методика «Нравственная мотивация»

В) методика “Цветик-семицветик”   (И.М.Витковской)
	Кл рук

Соц. педагог 

	3. 
	Изучение состояния здоровья учащихся
	Медосмотр, анализ пропущенных уроков по болезни
	Медсестра

кл рук

	4. 
	Изучение уровня социальной защищенности учащихся
	Составление социального паспорта класса
	Соц. педагог

   Кл рук

	5. 
	Изучение уровня удовлетворенности воспитательным процессом
	Опросы через: 

-родительские собрания, 
- беседы с учащимися, анкетирование,   методика “Психологическая атмосфера в коллективе”,  методика: “Какой у нас коллектив”, методика Степановой Е.Н. «Удовлетворённость родителей работой педагога», 

Андреев  А.А.  методика 

«Удовлетворённость учащихся школьной жизнью» 
	Кл рук 

Соц. педагог

	6. 
	Изучение учебных достижений учащихся
	Анализ успеваемости. Результативность участия в олимпиадах и конкурсах
	Кл рук

	7. 
	Изучение творческих достижений учащихся
	Анализ участия в конкурсах, выставках, творческих неделях
	Кл рук

	8. 
	Изучение уровня воспитанности учащихся
	Заполнение карт воспитанности учащихся по результатам круглогодичного наблюдения

(методика Капустина Н.П., Шиловой М.И.)
	Кл рук


5. КОМПЛЕКТ  ДИАГНОСТИЧЕСКИХ   МЕТОДИК 

ДЛЯ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ
Методика 1. Уровень воспитанности учащихся  (1 - 4 классы)
 (методика Н.П. Капустина) 

	
	Я оцениваю себя 
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	Любознательность:

- мне интересно учиться

- я люблю читать

- мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

- я всегда выполняю домашнее задание

- я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	

	Прилежание:

- я старателен в учебе

- я внимателен

- я самостоятелен

- я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью

- мне нравится самообслуживание в школе и дома
	
	
	

	Отношение к природе:

- я берегу землю

- я берегу растения

- я берегу животных

- я берегу природу
	
	
	

	Я и школа:

- я выполняю правила для учащихся

- я выполняю правила внутришкольной жизни

- я добр в отношениях с людьми

- я участвую в делах класса и школы

- я справедлив в отношениях с людьми
	
	
	

	Прекрасное в моей жизни:

- я аккуратен и опрятен

- я соблюдаю культуру поведения

- я забочусь о здоровье

- я умею правильно распределять время учебы и отдыха

      - у меня нет вредных привычек
	
	
	

	отношение к себе 

- я соблюдаю санитарно-гигиенические правила

- у меня нет вредных привычек

- я умею сдерживать себя

-я умею управлять собой

-я критичен
	
	
	


Оценка результатов:

5 – всегда     По каждому качеству выводится одна среднеарифметическая оценка.

4 – часто      В результате каждый ученик имеет 5 оценок.

3 – редко

2 – никогда

1 – у меня другая позиция

Затем 5 оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности.

Средний балл

5 - 4,5 – высокий уровень (в)

4,4 – 4 – хороший уровень (х)

3,9 – 2,9 – средний уровень (с)

2,8 – 2 – низкий уровень (н)

Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся класса

	№ п/п
	Фамилия, имя ученика
	Любознательность
	Прилежание 
	Отношение к природе
	Я и школа
	Прекрасное  в моей жизни
	Средний балл
	Уровень воспитанности

	
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель
	сам
	учитель

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В классе ________ учащихся

______ имеют высокий уровень воспитанности

______ имеют хороший уровень воспитанности

______ имеют средний уровень воспитанности

______ имеют низкий уровень воспитанности

Схема экспертной оценки уровня воспитанности
Методика Н.П. Капустина
 Схема предназначена для использования классными руководителями и включает для оценки 6 качеств личности: 

1. Любознательность 
2. Трудолюбие 
3. Бережное отношение к природе 
4. Отношение к школе 
5. Красивое в жизни школьника 
6. Отношение к себе 
   По каждому качеству ребенку ставится оценка. В результате каждый ученик имеет 6 оценок, которые затем складываются и делятся на 6. Средний бал и является условным определением уровня воспитанности.             

Нормы оценок: 5-4.5 – высокий уровень 
                           4.4-4 – хороший уровень 

                           3.9-2.9 – средний уровень 
                           2.8-2 – низкий уровень 
1 шкала. Любознательность 

5б. Учится с интересом. Мечтательный. С интересом находит ответы на непонятные вопросы. Всегда выполняет домашнее задание. Большое стремление получать хорошие отметки. 

4б. На уроке работает, положительные и отрицательные ответы чередуются. Домашнее задание не всегда выполняется в полном объеме. 

3б. Интерес к учебе проявляет редко. Редко старается находить ответы на непонятные вопросы. Часто приходит с невыполненным домашнем заданием. 

2б. Интереса к учебе не проявляет. Не пытается найти ответы на непонятные вопросы. Редко выполняет домашнее задание. К оценкам проявляет безразличие. 

1б. Учиться не хочет. Оценками не интересуется. 

2 шкала. Трудолюбие 
5б. Старателен в учебе, внимателен. Помогает другим в делах и сам обращается за помощью. Ответственно относится к дежурству по школе. 

4б. Старается быть внимателен, часто помогает другим в делах. Иногда обращается за помощью. Чаще ответственно относится к дежурству по школе. 

3б. Редко проявляет старание к учебе. На уроках бывает не внимателен. На призыв о помощи откликается с трудом, сам за помощью обращается лишь в экстренных случаях. Часто проявляет безответственное отношение к дежурству по школе. 

2б. Учиться не старается, внимание на уроках рассеянное. От общих дел отстраняется. Дежурства по школе избегает. 

1б. Учиться не хочет. В общих делах не участвует. Дежурит по школе только под присмотром учителя. 

3 шкала. Бережное отношение к природе
5б. С удовольствием ухаживает за комнатными растениями, интересуется природой, любит животных. Активен в походах на природу. 

4б. Любит ухаживать за комнатными растениями и животными. Участвует в походах на природу.

3б. К растениям и животным подходит только по необходимости. В походы ходит редко. Природу не любит. 

2б. За растениями и животными не ухаживает. В походы не ходит. Проявляет варварское отношение к природе. 

1б. Проявляет негативное отношение ко всему живому. 

4 шкала. Отношение к школе 
5б. Полностью выполняет правила для учащихся. В отношении с людьми добр. Активно участвует в делах класса и школы. 

4б. Правила для учащихся выполняет не всегда. В общении с людьми избирателен. Активность в делах класса и школы выражена в малой степени. 

3б. Требования учителя выполняет частично. В отношениях с детьми не постоянен, переходит от одной группы детей к другой. В делах класса и школы участвует по настоянию учителя. 

2б. Пассивен, часто нарушает правила для учащихся. С трудом устанавливает контакт с людьми, чаще избегает других. В делах класса и школы не участвует. 

1б. Часто нарушает нормы поведения: мешает другим детям играть, не меняет своего поведения, когда делают замечания. В общественных делах отказывается принимать участие. 

5 шкала. Красивое в жизни школьника 
5б. Аккуратен в делах и опрятен в одежде. Ценит красивое вокруг себя. В отношениях с людьми вежлив. 

4б. Чаще аккуратен в делах и опрятен в одежде. Может допустить небрежность вокруг себя. В отношениях с людьми бывает замкнут. 

3б. Чаще небрежен в делах, небрежен в одежде. Красивое вокруг себя не замечает. В отношениях с людьми старается быть не заметным, но держится рядом. 

2б. Нет стремления к аккуратности и опрятности. Нарушает чистоту и порядок вокруг себя, не поддерживает уют. Замкнут, не стремится к установлению контактов. 

1б. Неряшлив в одежде, порядка на рабочем месте нет, работы грязные, небрежные, вокруг себя создает обстановку хауса. Проявляет негативизм по отношению к детям и взрослым. 

6 шкала. Отношение к себе 
5б. Хорошо управляет собой. Соблюдает санитарно-гигиенические правила ухода за собой. Нет вредных привычек. 

4б. Умеет управлять собой. Редко забывает о соблюдении правил ухода за собой (умыт, причесан). Нет вредных привычек. 

3б. Часто не следит за собой, не контролирует свои действия. Бывает не умыт, не причесан. Возможно отсутствие привычки мыть руки. 

2б. Редко управляет собой, несдержан. Часто приходит в школу не умытый и не причесанный. Необходим постоянный контроль за мытьем рук. 

1б. Не управляет собой. Не реагирует на требования соблюдения санитарно-гигиенических правил ухода за собой. Возможна привычка грызть ногти. 

            Методика 2. Изучения удовлетворенности родителей работой педагога (методика  Е.Н. Степановой)

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой педагога.

Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.

Цифры означают следующие ответы:

            4 – совершенно согласен            3 – согласен                        2 – трудно сказать;

          1 – не согласен                          0 – совершенно не согласен.

1.Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.

    4             3             2               1                0

2.В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.

    4             3             2              1                 0

3.Педагог проявляет доброжелательное отношение к нашему ребенку.

   4             3             2               1                0

4.Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с учителем нашего ребенка.

   4             3             2               1                 0

5.Педагог справедливо оценивает достижения в учебе нашего ребенка.

   4             3             2               1                0

6.Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.

    4             3             2               1                0

7.Учитель учитывает индивидуальные особенности нашего ребенка.

   4             3             2               1                0

8.Педагог дает нашему ребенку глубокие и прочные знания.

   4             3             2               1                0

9.Педагог заботится о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.    

   4             3             2              1                 0

10.Учитель создает условия для проявления и развития способности нашего ребенка.

   4             3             2               1                0

Обработка результатов теста. Удовлетворенность родителей работой педагога (У) определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.

Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 2, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью педагога.

Методика 3. Выявление нравственной мотивации в мышлении и
в поведении младших школьников.
Цель: выявить уровни (высокий, средний, низкий) нравственной мотивации в мышлении и в поведении младшего школьника, а так же степень искренности ответов. 

Рабочий материал: 2 анкеты. Первая анкета состоит из 7 суждений, содержащих четыре альтернативных выбора, вторая - из 9 утверждений. Анкеты обрабатываются совместно. 

Инструкция к анкете №1: «Дорогие ребята! Перед вами лист, в котором напечатаны семь вопросов, по каждому вопросу приведены четыре варианта ответа, выберите один ответ, отметьте его галочкой. Этот ответ должен отражать вашу точку зрения». (Экспериментатор кладёт перед каждым испытуемым индивидуальный протокол исследования). 

Анкета №1

1. Если кто-то в классе очень стеснительный, то я... 

а) пытаюсь ему помочь; 

б) думаю о том, что это проблема учителя самопознания; 

в) не обращаю внимания; 

г) скажу: «Скромность хорошее качество». 

2. Если кто-то в компании расстроился из-за того, что проиграл игру, то я... 

а) не обращу внимания; 

б) скажу, что он недотёпа; 

в) придумаю игру, где все выигрывают; 

г) скажу, что лучше надо научиться этой игре. 

3. Если на меня обиделся одноклассник, то я... 

а) подумаю, о его чувствах и о том, что я могу сделать в этой ситуаций; 

б) подарю ему что-нибудь; 

в) буду доказывать ему, что он не прав; 

г) не буду обращать внимания. 

4. Если мой друг (подруга) перестал (а) со мной здороваться, то я... 

а) начинаю избегать его (её); 

б) расскажу историю о пользе вежливости; 

в) не обращаю внимания;

г) попытаюсь узнать, в чём дело

5.  Если я не согласен с одноклассником, то я... 

а) обращаю внимание на его недостатки; 

б) вместе с ним обсуждаю причину спора; 

в) перестаю с ним дружить; 

г) поговорю с ним о ценности дружбы. 

6. Если моего друга обидели, то я... 

а) не буду вмешиваться; 

б) узнаю, в чём дело; 

в) скажу ему, чтобы он не обращал внимания; 

г) развеселю его. 

7. Если я найду на дороге сотовый телефон, то я... 

а) возьму его себе; 

б) не буду трогать и полюбуюсь им; 

в) поиграю и выкину; 

г) помечтаю, как сделать, чтобы телефоны не терялись. 

Интерпретация: 

Ключ ответов, по которым начисляется по одному баллу: 

1-А); 2-А; 3-А); 4 -Б_и Г); 5-Б); 6-В); 7-Г). 

Высокий уровень нравственной мотивации - 6-7 баллов. 

Средний уровень нравственной мотивации - 3-5 балла. 

Низкий уровень нравственной мотивации - 0-2 баллов. 

Анкета № 2

Выявление искренности ответов младших школьников на вопросы диагностического теста в контексте нравственно-духовных ориентаций

 по «шкале искренности» 

При разработке методики использованы вопросы «шкалы лжи» предложенной М.И. Лукьяновой и А.Н. Шахмуратовой. 

Цель: выявить чрезмерную ориентацию на социальную желательность ответов и намерение тестируемого выглядеть в наиболее благоприятном свете при ответе на первую анкету. 

Инструкция: «Прочитай внимательно каждое предложение и покажи своё согласие (поставь рядом «+») или несогласие (поставь рядом «-»), опираясь на собственное мнение». 

1. Я никогда не опаздываю. 

2. Я всегда говорю правду. 

3. Я никогда не жадничаю. 

4. Я всегда веду себя вежливо, даже с неприятными людьми. 

5. Я всегда совершаю только нравственные поступки.

6. Отвечая на анкету, я ни разу не хотел выглядеть лучше. 

7. Если я не согласен с одноклассником, то я всегда выясняю причину спора. 

8. В игре я предпочитаю выигрывать. 

9. Если я не прав, я не сержусь 

Ключ ответов к «Шкале искренности», по которым начисляются по одному балу: 

«Да»- 1,2,3,4,5,7,9. 

«Нет» - 6, 8. 

Интерпретация: 

Высокий уровень искренности ответов - 0-5 баллов. Ответы вполне самостоятельны и достоверны. 

Средний уровень искренности ответов - 6 - 8 баллов. В ряде случаев испытуемый ориентирован на социальное одобрение. 

Низкий допустимый уровень искренности ответов - 9 баллов. В основном, испытуемый стремится к социальной желанности, а не к объективной самооценке при ответе на вопросы анкеты. 

С целью создания положительной мотивации педагогу желательно поблагодарить детей за искрение ответы.
Методика 4. Методика определения уровня развития

самоуправления в ученическом коллективе (М.И. Рожков)

 

Цель: определить уровень развития ученического самоуправления.

Ход проведения. Каждый учащийся заполняет бланк со следующими цифровыми кодами и предложениями: 

4 3 2 1 0          1         Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал ещё лучше.

4 3 2 1 0        2        Вношу предложения по совершенствованию работы класса.

4 3 2 1 0        3        Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе.

4 3 2 1 0        4        Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач.

4 3 2 1 0        5        Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным действиям.

4 3 2 1 0        6        У нас в классе обязанности чётко и равномерно распределяются между учащимися.

4 3 2 1 0        7        Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов коллектива.

4 3 2 1 0        8        Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно справляется со своими обязанностями.

4 3 2 1 0        9        Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся к выполнению своих общественных обязанностей.

4 3 2 1 0        10        Своевременно и точно выполняю решения, принятые собранием или активом класса.

4 3 2 1 0        11        Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед коллективом, были выполнены.

4 3 2 1 0        12        Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей.

4 3 2 1 0        13        Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом школы.

4 3 2 1 0        14        Учащиеся моего класса часто участвуют в организации разнообразных мероприятий всего коллектива школы.

4 3 2 1 0        15        Мы стремимся помочь представителям коллектива класса в органах самоуправления всего коллектива школы в решении задач, стоящих перед коллективом школы.

4 3 2 1 0        16        Мои товарищи и я регулярно участвуем в обсуждении проблем, стоящих перед коллективом школы.

4 3 2 1 0        17        Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач, стоящих перед всем коллективом, с другими классами и объединениями.

4 3 2 1 0        18        Удовлетворён отношением моих товарищей  к другим классам.

4 3 2 1 0        19        Мы стремимся помочь другим коллективам, младшим в разрешении трудностей, возникающих перед ними.

4 3 2 1 0        20        Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления школы, пользуются заслуженным авторитетом.

4 3 2 1 0        21        Учащиеся моего класса добросовестно относятся к выполнению поручений органов ученического самоуправления всего коллектива.

4 3 2 1 0        22        Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких результатов.

4 3 2 1 0        23        Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и общественных организациях.

4 3 2 1 0        24        Осознаю всю ответственность за  результаты работы всего школьного коллектива.

Значение смысловых кодов: 4 — «Да»,

 3 — «Скорее да, чем нет»,

 2 — «трудно сказать», 

1 — «Скорее нет, чем да», 

0 — «Нет».

 Обработка результатов. При обработке результатов 24 предложения разбиваются на 6 групп (блоков). Данная систематизация обусловлена выявлением различных аспектов самоуправления:

1.    включённость учащихся в самоуправленческую деятельность (предложения 1-4);

2.    организованность классного коллектива (5-8);

3.    ответственность членов первичного коллектива за его дела (9-12);

4.    включённость класса в дела общешкольного коллектива (13-16);

5.    отношения класса с другими ученическими общностями (17-20);

6.    ответственность учащихся класса  за дела общешкольного коллектива (21-24).

По каждому блоку подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками опроса. Затем она делится на число участников опроса и на шестнадцать (16 — максимальное количество баллов, которое может опрашиваемый в каждом блоке). Уровень самоуправления коллектива класса, объединения определяется по результатам выведения коэффициентов первых трёх блоков. 

Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0.5, то уровень самоуправления в классе низкий; 

если больше 0,5 и меньше 0,8 — средний;  если больше 0,8 — высокий. 
Методика 5.  Методика изучения удовлетворенности  учащихся школьной жизнью (разработана доцентом А.А. Андреевым)

 

Цели: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 — совершенно согласен;

3 — согласен;

2 — трудно сказать;

1 — не согласен;

0 — совершенно не согласен.

 

1.Я иду утром в школу с радостью.

2.В школе у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем классе хороший классный руководитель.

4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.

5.У меня есть любимый учитель.

6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.

7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.

8. У меня есть любимые школьные предметы.

9.  Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

10. На летних каникулах я скучаю по школе.

 

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. 

Если У > 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворенности, если же 2 > У < 3 средняя степень удовлетворённости, 

если  У < 2, то это низкая степень  удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

Методика 6. Тест "Самооценка уверенности в себе"

Отметьте знаком “+” свое согласие с приведенными высказываниями, а несогласие знаком “ - ”.

Подсчитайте сумму баллов, один “+” = 1 баллу.

1. Обычно я рассчитываю на успех в своих делах.

2. Чаще всего у меня хорошее настроение.

3. Со мной все ребята советуются, считаются.

4. Я уверенный в себе человек.

5. Считаю, что я сообразительный и находчивый.

6. Я уверен, что всегда всем нужен.

7. Я все делаю хорошо.

8. В будущем я обязательно осуществлю свои мечты.

9. Люди часто помогают мне.

10. Я стараюсь обсуждать мои планы с близкими людьми.

11. Я люблю участвовать в спортивных соревнованиях.

12. Я проявляю самостоятельность в учебе и труде.

13. Меня мало беспокоят возможные неудачи.

14. Я стараюсь планировать свою деятельность.

15. Я редко жалею о том, что уже сделал.

16. Я уверен, что в будущем добьюсь успеха.

17. Мне нравится принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах.

18. Я учусь лучше, чем все остальные.

19. Мне чаще везет, чем не везет.

20. Ученье для меня не представляет труда.

Фамилия, имя ___________________________________________

Количество набранных баллов_______

Расшифровка:

17 - 20 баллов - высокая степень уверенности в себе, самостоятельность и решительность при принятии ответственных решений.

11 - 16 баллов - потребность в обсуждении своих действий с друзьями, близкими; избирают задачи средней трудности.

1 - 10 баллов - неуверенность в своих силах, в мнении достигнутого критичны, явно занижен уровень притязаний в планируемой деятельности.

Методика 7. Уровень развития у ребенка ответственного отношения к учению

 Вопросы анкеты

1.     Интерес к знаниям:

«5»-проявляет ко всем учебным предметам, но есть     любимый предмет, над которым работает особенно много.

«4»-проявляет ко всем или ко многим предметам, но любимого предмета, к которому бы  проявился особый интерес, нет.

«3»-проявляет к отдельным предметам, но интерес к знаниям неустойчив.

«2»-проявляет лишь к отдельным вопросам, но интерес этот временный, недейственный

«1»-проявляет очень мало, редко.

 2.     Проявление ответственности за успехи в учебе:

«5»-переживает ответственность за свои успехи, успехи коллектива, товарищей, стремится помочь;

«4»-проявляет ответственность за учёбу и перед коллективом, но об успехах товарищей беспокоится недостаточно;

«3»- проявляет ответственность перед родителями, педагогами, ответственность перед коллективом и за успехи товарищей в учебе не переживает;

«2»- проявляет лишь к отдельным вопросам, но интерес этот временный, недейственный;

«1»- проявляет очень мало, редко;

 3.Умение организовывать свою работу: 

«5»-в учении активен, аккуратен, внимателен, организован;

«4»-активен, внимателен, но иногда небрежен;

«3»-не всегда достаточно внимателен, активен и аккуратен;

«2»-часто проявляет небрежность, невнимательность;

«1»-организовывать свою работу не умеет и не хочет;

 4.Переживание своих успехов  и неудач в учебе:

«5»-переживает при проявлении трудностей, мобилизует себя и преодолевает их;

«4»-переживает, стремится не допускать срывов, хотя это не всегда получается;

«3»-переживает получаемые иногда «двойки», эти переживания усиливают стремление учиться лучше, но ненадолго;

«2»-переживает неудачи («2» за четверть), но и недолго, обычно опасаясь гнева родителей. Переживания не усиливают стремление учиться лучше;

 «1»- ко всему относится равнодушно.

Методика 8. Методика определения психологического комфорта в классном коллективе
Методика определения привлекательности для школьника группы одноклассников.

Учащимся предлагается три вопроса:

а) Всегда ли учеников вашего класса волнуют успехи и неудачи друг друга в учебе ?

б) Всегда ли вы оказываете помощь друг другу в различных делах?

в) Все ли ответственно относятся к делу (учебному, внеклассному) ?

Оцените свой класс по пятибалльной шкале по каждому вопросу:

5 — всегда волнует;

4 — чаще волнует;

3 — волнует в половине случаев;

2 — чаще не волнует;

1 — совсем не волнует.

Обработка результатов.

Вычислить средний балл группы

X = (а + б + в) : 3N,

Где а,б,в — балльные оценки по вопросам; N — число испытуемых.

Критерии оценки.

Если X ≥ 4,5 балла — показатель психологического комфорта в классе — высокий.

Если 3,5 < X < 4,5 — средний.

В остальных случаях низкий.

Методика 9. Состояние духовно-нравственных качеств личности учащегося
Цель: изучение уровня духовно-нравственного развития личности учащихся; определение изменений, происшедших в личности школьника в течение учебного года. 

Метод: наблюдение.

Инструкция: мониторинг рассчитан на учащихся 1-6-х классов и проводится в конце каждого года обучения. Учителям предлагается определить уровень духовно-нравственных качеств каждого ученика («В» - высокие, «С» - средние, «Н» - низкие) на основе собственных наблюдений и результаты занести в таблицу:

	Фамилия, имя 
	1. 
	2. 
	3. 

	Качества личности 
	
	
	

	1. Готовность придти на помощь 
	В 
	
	

	2 .Умение быть благодарным. 
	С 
	
	

	3 .Уважение к старшим. 
	С 
	
	

	4 .Дружелюбие. 
	В 
	
	

	5 .Забота о младших. 
	Н 
	
	

	6. Трудолюбие. 
	Н 
	
	

	7. Ответственность за порученное дело 
	Н 
	
	

	8 . Инициативность. 
	Н 
	
	

	9. Терпимость. 
	С 
	
	

	10. Активность в учебе. 
	С 
	
	

	11. Активность в дополнительном образовании.
	С 
	
	

	12 . Творческая направленность 
	С 
	
	

	13 Любовь к Родине. 
	С 
	
	

	14 Позитивное отношение к своей национальности. 
	В 
	
	

	15 Наличие принципов и убеждений 
	В 
	
	

	16 Культура речи, общения. 
	Н 
	
	

	17 Нравственность поступков. 
	С 
	
	

	18. Интерес к родной культуре. 
	В 
	
	

	19. Интерес к истории своего края 
	С 
	
	

	20. Физическая активность. 
	С 
	
	

	21. Коллективизм. 
	Н 
	
	

	22. Школьный патриотизм. 
	С 
	
	


Методика 10. Диагностика учебной мотивации младших школьников «Градусник».

 При высокой температуре человеку плохо, тревожно – 38*, 39*, 40*. Нормальная температура человека – 36,6*. У него нет тревоги, всё хорошо, у него всё получается, он здоров. Температура у человека может быть и 35*.  При такой температуре человек испытывает слабость, усталость, отсутствие интереса и желания что-либо делать. Учитель называет предметы, а ребятам предлагается пофантазировать и назвать или написать ту температуру, которая у них условно появляется при названии этого предмета. 

 Это позволяет определить степень тревожности младших школьников, которая связана с учебной деятельностью.

Методика 11. Методика изучения внутригрупповых (межличностных) отношений. Метод социометрических измерений      (Дж.Морено)

          Цель:

· Изучить социально-психологический климат в классе, его сплочённость;

· Рассмотреть проблемы социально-психологической совместимости;

· Изучить  микрогруппы в классе, что необходимо при ведении работы по сплочению коллектива, формированию мировоззрения,  моральных установок: исследовать социальный статус каждого учащегося класса.

    Социометрическая карточка (возможны другие варианты вопросов)

	№
	тип
	критерии
	выборы

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Спорт 
	А) Кого бы ты хотел выбрать командиром своей  команды?

Б) Кого бы вы не хотели выбрать командиром своей команды?
	
	
	
	

	2
	Досуг
	А) Кого бы вы пригласили к себе на день рождения?

Б) Кого бы  не хотели пригласить на день рождения?
	
	
	
	


Величины ограничения социометрических выборов

	Число членов коллектива
	Социометрическое ограничение
	Вероятность  случайного выбора

	5-7
	1
	0,20-0,14

	8-11
	2
	0,25-0,18

	12-16
	3
	0,25-.0,19

	17-21
	4
	0,23-0,19

	22-26
	5
	0,22-0,19
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Методика 12. «Знаю ли я себя?» 

Цель: выявление уровня самооценки учащихся. 

Инструкция: «Отвечая на предложенные вопросы, укажите, как часты для вас перечисленные ниже состояния по следующей шкале: 

1) очень часто – 4 балла; 

2) часто - 3 балла; 

3) иногда - 2 балла; 

4) редко – 1 балл; 

5) никогда – 0 баллов». 

1. Я часто волнуюсь понапрасну. 

2. Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня. 

3. Я боюсь выглядеть глупцом. 

4. Я беспокоюсь за свое будущее. 

5. Внешний вид других куда лучше, чем мой. 

6. Как жаль, что многие не понимают меня. 

7. Чувствую, что я не умею, как следует, разговаривать с людьми. 

8. Люди ждут от меня очень многого. 

9. Чувствую себя очень скованно. 

10. Меня волнует мысль о том, как люди относятся ко мне. 

11. Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной. 

12. Я не чувствую себя в безопасности. 

13. Мне не с кем поделиться своими мыслями. 

14. Люди не особенно интересуются моими успехами. 

Интерпретация: 

Складываются все баллы по утверждениям. 

1. Если набранная сумма меньше 10 (высокий уровень самооценки) – Вам надо избавляться от чувства превосходства над окружающими. 

2. Если сумма превышает 30 баллов (низкий уровень самооценки) – Вы себя недооцениваете. 

3. Если набранное количество баллов от 10 до 30 (адекватный уровень самооценки) – у Вас реалистическая оценка своих сил, возможностей, внешности. 

Методика 13. Мотивы учебной деятельности» Уфимцева Л.П.
Цель: выявить мотивы учебной деятельности школьника методом анкетирования.

Ход работы: учитель ставит перед учениками задачу: «Внимательно прочитай анкету и подчеркни те пункты, которые соответствуют твоим стремлениям и желаниям».

АНКЕТА

Учусь потому, что на уроках математики интересно.

Учусь потому, что заставляют родители.

Учусь потому, что хочу получать хорошие отметки.

Учусь для того, чтобы подготовиться к будущей профессии.

Учусь потому, что в наше время учатся все, незнайкой быть нельзя.

Учусь потому, что хочу завоевать авторитет у товарищей по учебе.

Учусь потому, что нравится узнавать новое.

Учусь потому, что нравится учитель математики.

Учусь потому, что хочу избежать плохих отметок и неприятностей.

Учусь потому, что хочу больше знать.

Учусь потому, что люблю мыслить, думать, соображать.

Учусь потому, что хочу быть первым учеником.

Обработка и анализ результатов:

Проведите классификацию мотивов; их можно разделить на следующие группы:

А) широкие социальные мотивы – 4,5;

Б) мотивация благополучия – 1,11;

В) престижная мотивация – 6,12;

Г) мотивация содержания – 7,10;

Д) мотивация прессом – 2,9;

Е) узкие социальные мотивы – 3,8.

Выделите ведущие мотивы учебной деятельности школьника, проведите качественный анализ и установите соответствие критериям:

А) богатство и разнообразие мотивов;

Б) социальная ценность мотивов;

В) присутствие в структуре мотивации познавательных интересов.

Методика 14. Методики изучения удовлетворенности обучающихся школьной жизнью.  Методика «Наши отношения» Фридман Л.М. и др. 
Цель: выявить степень удовлетворённости учащихся личными сторонами жизни коллектива.

Ход проведения. Школьнику предлагается ознакомиться с шестью утверждениями. Нужно записать номер того утверждения, которое больше всего совпадает с его мнением. Может быть выявление  различных сфер взаимоотношений детей в коллективе. Например, для изучения взаимоприемлемости друг друга (дружбы, сплочённости) или, наоборот, конфликтности может быть предложена серия утверждений:

1.    Наш класс очень дружный и сплочённый.

2.    Наш класс дружный.

3.    В нашем классе нет ссор, но каждый существует сам по себе.

4.    В нашем классе иногда бывают ссоры, но конфликтным наш класс назвать нельзя.

5.    Наш класс недружный, часто возникают ссоры.

6.    Наш класс очень недружный. Трудно учиться в таком классе.

 Другая серия утверждений позволяет выявить состояние взаимопомощи

 (или её отсутствие):

1.    В нашем классе принято помогать без напоминания.

2.    В нашем классе помощь оказывается только своим друзьям.

3.    В нашем классе помогают только тогда, когда об этом просит сам ученик.

4.    В нашем классе помощь оказывается только тогда, когда требует учитель.

5.    В нашем классе не принято помогать друг другу.

6.    В нашем классе отказываются помогать друг другу.

 Обработка и интерпретация  результатов. Те суждения, которые отмечены большинством учащихся, свидетельствуют об определённых взаимоотношениях в коллективе. В то же время мнение конкретного ученика показывает, как ощущает он себя в системе этих отношений.

Методика 15. Анкета: Как определить состояние психологического климата в классе.
Инструкция. В целях изучения психологического климата в вашем классе просим ответить на ряд вопросов. Обведите кружком ответ, выражающее ваше мнение.

	1. С каким настроением вы обычно идете в школу?
	1. Всегда с хорошим настроением;

	
	2. С хорошим чаще, чем с плохим;

	
	3. С равнодушием;

	
	4. С плохим чаще, чем с хорошим;

	
	5. Всегда с плохим настроением.

	2. Нравятся ли вам люди, которые учатся вместе с вами?
	1. Да, нравятся;

	
	2. Многие нравятся, некоторые – нет;

	
	3. Безразличны;

	
	4. Некоторые нравятся, но многие – нет;

	
	5. Никто не нравится

	3. Бывает ли у вас желание перейти в другой класс?
	1. Никогда не бывает;

	
	2. Редко бывает;

	
	3. Мне все равно, где учиться;

	
	4. Часто бывает;

	
	5. Думаю об этом постоянно.

	4. Устраивает ли вас учеба в школе?


	1. Учебой вполне доволен;

	
	2. Скорее доволен, чем недоволен;

	
	3. Учеба для меня безразлична;

	
	4. Скорее недоволен, чем доволен;

	
	5. Совершенно недоволен учебой.

	5. Как, по вашему мнению, относится к вам классный руководитель?
	1. Очень хорошо;

	
	2. Хорошо;

	
	3. Безразлично;

	
	4. Скорее недоволен;

	
	5. Очень плохо.

	6. В какой форме обращаются к вам чаще преподаватели?
	1. Убеждают, советуют, вежливо просят;

	
	2. Чаще в вежливой форме, иногда грубо;

	
	3. Мне это безразлично;

	
	4. Чаще в грубой форме, иногда вежливо;

	
	5. В грубой форме, унижающей достоинство.


Обработка результатов. 

За ответ на каждый вопрос анкеты учащийся получает столько баллов, какой номер ответа выбрал. Суммируют баллы по всем вопросам:

6-12 баллов – школьник высоко оценивает психологический климат в классе. Ему нравятся люди, с которыми он учится.

13-18 баллов – школьнику скорее безразличен психологический климат класса, у него, вероятно, есть другая группа, где общение для него значимо.

19-30 баллов – школьник оценивает психологический климат в классе как очень плохой.

Методика 16. Анкета  для  оценки  уровня  школьной  мотивации  

(1-4 кл.) методика  Н. Г. Лускановой
Цель:  Определение  уровня   школьной  мотивации.

— ответ  ребёнка, свидетельствующий  о  его  положительном  отношении  к  школе  и          предпочтении  им  учебных  ситуаций, оценивается  в  три   балла;
— нейтральный  ответ  («не  знаю», «бывает  по-разному»  и т.п.)  оценивается  в  один     балл;
— ответ, позволяющий  судить  об  отрицательном  отношении  ребёнка  к  той  или  иной  школьной  ситуации,  оценивается  в  ноль  баллов.  

      Оценки  в  два  балла  отсутствуют,  так  как  математический  анализ показал, что при оценках  в ноль, один, три  балла  возможно  более  надёжное  разделение  детей  на группы  с  высокой, средней  и  низкой  мотивацией.
Установлено  пять  основных  уровней  школьной  мотивации:

Первый  уровень. 25—30 баллов — высокий  уровень  школьной  мотивации, учебной активности.
У таких  детей  есть  познавательный  мотив, стремление  наиболее  успешно  выполнять все  предъявляемые  школой  требования. Ученики  чётко  следуют  всем  указаниям учителя, добросовестны  и  ответственны, сильно  переживают,  если  получают неудовле-творительные  оценки. В  рисунках  на  школьную  тему  они  изображают  учителя  у дос-ки, процесс  урока, учебный  материал  и  т.п.

Второй  уровень. 20—24 балла — хорошая  школьная  мотивация.
Подобные  показатели  имеют  большинство  учащихся  начальных  классов, успешно справляющихся  с  учебной  деятельностью. В  рисунках  на  школьную  тему  они  также изображают  учебные  ситуации, а  при  ответах  на  вопросы  проявляют  меньшую зависимость  от  жёстких  требований  и  норм. Подобный  уровень  мотивации  является средней  нормой.

Третий  уровень. 15–19 баллов — положительное   отношение   к  школе, но  школа привлекает   таких   детей  внеучебной  деятельностью.
Такие  дети  достаточно  благополучно   чувствуют  себя  в  школе, однако  чаще  ходят  в школу, чтобы  общаться  с  друзьями, с  учителем. Им  нравится  ощущать  себя  учениками, иметь  красивый  портфель, ручки, тетради. Познавательные  мотивы  у  таких  детей  сформированы  в  меньшей  степени, и  учебный  процесс  их  мало   привлекает. В рисунках  на  школьную  тему  такие  ученики  изображают, как  правило, школьные, но не  учебные  ситуации.

Четвертый  уровень. 10–14 баллов — низкая   школьная   мотивация. 

Эти  дети  посещают  школу  неохотно, предпочитают  пропускать  занятия. На  уроках часто  занимаются  посторонними  делами, играми. Испытывают  серьёзные  затруднения в  учебной  деятельности. Находятся  в  состоянии  неустойчивой  адаптации  к  школе. В рисунках  на  школьную  тему  такие  дети  изображают  игровые  сюжеты, хотя  косвенно они  связаны  со  школой.

Пятый  уровень. Ниже  10 баллов — негативное  отношение  к  школе, школьная дезадаптация.
Такие  дети  испытывают  серьёзные  трудности  в  обучении: они  не  справляются  с учебной  деятельностью, испытывают  проблемы  в  общении  с  одноклассниками, во взаимоотношениях  с  учителем. Школа  нередко  воспринимается  ими  как  враждебная среда, пребывание в  которой  для  них  невыносимо. Маленькие  дети  (5—6 лет)  часто плачут, просятся  домой. В  других  случаях  ученики  могут  проявлять  агрессию, отказываться  выполнять  задания, следовать  тем  или  иным  нормам  и  правилам. Часто у  подобных  школьников  отмечаются  нервно-психические  нарушения. Рисунки  таких детей, как  правило, не  соответствуют  предложенной  школьной теме, а  отражают  индивидуальные  пристрастия  ребёнка. 

АНКЕТА.
Данная  анкета  может   быть  использована  при  индивидуальном  обследовании  ребёнка, а также  может  применяться  для  групповой  диагностики. При  этом  допустимы  два варианта  предъявления. Анкета  допускает  повторные  опросы, что  позволяет  оценить динамику  школьной  мотивации. Снижение  уровня  школьной  мотивации  может служить  критерием  школьной  дезадаптации  ребёнка, а  его  повышение — положительной динамикой  в  обучении  и  развитии  младшего  школьника.

Инструкция:  Выбери  один  из  трёх  предъявляемых  ответов  (наиболее  тебе  подходящий)  на  поставленный  вопрос, отметь  его  галочкой. 

1. Тебе  нравится  в  школе? 
а)   не  очень           б)   нравится             в) не  нравится             
2. Утром, когда  ты  просыпаешься, ты  всегда  с  радостью  идёшь  в  школу  или  тебе  часто  хочется  остаться  дома?
а) чаще хочется  остаться  дома     б) бывает  по-разному      в) иду с радостью         
3. Если  бы  учитель  сказал, что  завтра  в  школу  не  обязательно  приходить        всем  ученикам, что  желающие  могут  остаться  дома, ты  пошёл  бы  в школу или  остался  дома?
         а) не  знаю              б) остался  бы  дома        в) пошёл  бы  в  школу           

4. Тебе  нравится, когда  у  вас  отменяют  какие-нибудь  уроки?
          а) не  нравится                  б)  бывает  по-разному            в) нравится

5.   Ты  хотел  бы, чтобы  тебе  не  задавали  домашних  заданий?
         а) хотел бы                      б) не  хотел  бы       в)  не  знаю                                     

6.   Ты  хотел   бы, чтобы  в  школе  остались  одни  перемены?

         а) не  знаю                        б) не  хотел  бы                     б) хотел  бы                     

7.   Ты  часто   рассказываешь  о  школе  родителям?
        а) часто                           б) редко                    в) не рассказываю

8.   Ты  хотел  бы, чтобы  у  тебя  был   менее  строгий  учитель?

       а) точно  не  знаю       б) хотел  бы                 в) не  хотел  бы

9.    У  тебя  в  классе  много  друзей?

       а) мало                            б) много                      в) нет   друзей

10. Тебе  нравятся  твои  одноклассники?

     а) нравятся                     б) не  очень                  в) не  нравятся 
КЛЮЧ
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5.  СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ
Работа с родителями

Успешность образовательного и воспитательного процесса зависит от того, как складываются отношения между педагогами, учащимися и родителями. 

Родители и педагоги - воспитатели одних и тех же детей, и результат воспитания может быть успешным тогда, когда учителя и родители станут союзниками.

Сотрудничество – это совместная развивающая деятельность взрослых и детей с проникновением в духовный мир друг друга, совместным восприятием, проживанием хода и результатов этой деятельности.
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Цели работы с родителями:

Цель: максимальное сближение интересов родителей и педагогов по  формированию развитой личности.

· просветительская -  необходимо научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми. 
· консультативная – совместный педагогический поиск методов эффективного воздействия на детей в процессе приобретения ими общественных и учебных навыков. 
· коммуникативная -  обогащение родительского коллектива эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия детей и родителей.
Задачи сотрудничества с родителями:
     •   Установить партнёрские отношения с семьёй каждого ученика.

· Объединить усилия для полноценного развития и воспитания.

· Создать атмосферу общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки, взаимозаинтересованности и взаимопроникновения в проблемы друг друга.

· Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей.

· Поддерживать уверенность родителей в собственных педагогических силах.
Основные направления:
1. Единство требований к учащимся.
2. Согласованность действий (законы, защищающие семью и ребенка, знание обеими сторонами психологических особенностей ребенка).
3. Взаимодополнение влияний (авторитет родителей, личность учителя, единая трактовка влияния улицы, средств массовой информации).
4. Преодоление недостатков в формировании личности (работа с детьми, находящимися в особо трудных условиях, психологическая коррекция).
5. Совместная работа по закреплению и развитию успехов ребенка.
6. Повышение педагогической культуры родителей.
7. Различные формы сотрудничества с родителями.
Этапы работы:

I.Ознакомительный
Собрания родителей первоклассников, родительские собрания в начале каждого учебного года, анкетирование, собеседование.
II.   Диагностический
Включает социологическое, психологическое исследование семей, тематическое анкетирование и опросы, беседы.

Анализ результатов даёт представление о том, что интересно родителям, как они себе представляют процесс обучения и воспитания, в каких консультациях нуждаются. Далее, изучив информационные запросы родителей,  выстраивается  работа таким образом, чтобы добиться наиболее высокого результата. 

Вопросы для родителей (начало года)

· Особенности характера Вашего ребенка

· На что следует обратить внимание при общение с Вашим ребенком

· Медицинские показания

· Какую помощь в организации учебно – воспитательного процесса могли бы оказать Вы?

Вопросы  для родителей (конец года)
· Что, по-вашему, изменилось в детском коллективе после проведенной работы?

· Какие мероприятия вы посетили?

· Какие из них вам понравились, а какие нет?

· Какие нравственные темы необходимо обсудить с ребятами?

· Какие классные часы вы и в какой форме вы предложили бы провести?

· В каких из них вы хотели бы участвовать сами?
Для определения удовлетворённости родителей работой учителя использую методику Е.Н.Степановой  (приложение)
III. Психолого-педагогическое просвещение .
Планирование  форм  и  направлений  взаимодействия  с  родителями:

- консультации
- родительские собрания
- беседа

- выполнение индивидуальных поручений
- совместный поиск решения проблемы

- анкетирование
IV.  Практическая деятельность родителей в образовательном процессе класса:
· совместные мероприятия для детей 

· поддержка  и помощь  в  благоустройстве  учреждения 

· воспитательно-образовательная  и досуговая работа с детьми 

· дни творчества детей и родителей
· внеклассные мероприятия
· помощь в организации и проведении внеклассных дел 

Коллективные творческие дела:

1. Создание фотоархива класса
2. Классно – семейные проекты
3. Подготовка к мероприятиям
4. Праздники
5. Организация совместного досуга

6. Выпуск газет к праздникам
V. Участие родителей в учебно-воспитательном процессе

· участие родителей класса в работе совета школы;

· участие родителей в работе родительского комитета;

· участие в работе общественного совета содействия семье и школе.

В конце каждого года мы проводим заключительное мероприятие для родителей, где дети представляют свои знания, умения, навыки, приобретенные за текущий учебный год.

На таких мероприятиях присутствуют практически все родители.

Методика. Изучения удовлетворенности родителей работой педагога
(методика  Е.Н. Степановой)

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой педагога.

Ход проведения. На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.

Цифры означают следующие ответы:

      4 – совершенно согласен           3 – согласен

      2 – трудно сказать          1 – не согласен      0 – совершенно не согласен

1.Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.

    4             3             2               1                0

2.В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.

    4             3             2              1                 0

3.Педагог проявляет доброжелательное отношение к нашему ребенку.

   4             3             2               1                0

4.Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с учителем нашего ребенка.

   4             3             2               1                 0

5.Педагог справедливо оценивает достижения в учебе нашего ребенка.

   4             3             2               1                0

6.Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.

    4             3             2               1                0

7.Учитель учитывает индивидуальные особенности нашего ребенка.

   4             3             2               1                0

8.Педагог дает нашему ребенку глубокие и прочные знания.

   4             3             2               1                0

9.Педагог заботится о физическом развитии и здоровье нашего ребенка.    

   4             3             2              1                 0

10.Учитель создает условия для проявления и развития способности нашего ребенка.

   4             3             2               1                0

Обработка результатов теста. Удовлетворенность родителей работой педагога (У) определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.

Если коэффициент У равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 2, то можно констатировать средний уровень удовлетворенности; если же коэффициент У меньше 2, то это является показателем низкого уровня удовлетворенности родителей деятельностью педагога.

                                                                  

7. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
МКОУ «Радофинниковская основная общеобразовательная школа»

Тосненского района Ленинградской области

Гафаровой Валентины Николаевны.

 Гафарова Валентина Николаевна  начала педагогическую деятельность в МКОУ «Радофинниковская основная общеобразовательная школа» с сентября 1986 года. Педагогический стаж работы Гафаровой Валентины Николаевны составляет 28 лет, из которых последние 5 лет – руководитель МО учителей начальных классов. Она зарекомендовала себя хорошим педагогом,  владеющим как теоретической, так и практической методикой преподавания. В своей работе Валентина Николаевна  использует не только хорошо известные традиционные методики преподавания, но и новые технологии личностно- коммуникативного обучения, работающие на развитие личности ученика. Урок - основная форма организации учебного процесса в современной школе. Именно на уроке проявляется профессиональное мастерство учителя. Валентина Николаевна  тщательно продумывает содержание, организационные формы каждого урока. Занятия проводит живо, интересно, умело, применяя элементы самостоятельной работы, создавая проблемные ситуации. Большое внимание учитель уделяет развитию устной речи учащихся. Валентина Николаевна  приучают детей самостоятельно мыслить, делать выводы. Системно, в течение нескольких лет, в своей педагогической практике Валентина Николаевна  использует технологию учебной игровой деятельности, дифференцированную технологию обучения. Последние годы работает по УМК «Школа России». Теоретически освоены и используются отдельные элементы проектной деятельности и компьютерные технологии. Её ученики принимают активное участие во Всероссийских конкурсах - «Русский медвежонок»,  «Кенгуру». Учащиеся Валентины Николаевны хорошо владеют компьютером, с лёгкостью выходят в Internet для поиска информации. Большое внимание педагог уделяет контролю и учету своего труда, контролю и учету знаний учащихся. Текущий, тематический и итоговый контроль помогает учителю выявить пробелы, как в своей работе, так и в знаниях учащихся, и грамотно спланировать работу по их устранению. Эта кропотливая работа дает свои результаты.  Учащиеся Валентины Николаевны имеют достаточно хорошую успеваемость и сохраняют её в дальнейшем обучении. Валентина Николаевна  не останавливается на достигнутом, постоянно совершенствует свои знания, ищет новые пути и методы обучения и воспитания детей, повышает уровень своей педагогической деятельности на курсах повышения квалификации.  И сама, являясь руководителем школьного методического объединения учителей начальных классов, передает свой опыт работы, выступая с докладами на заседаниях МО учителей начальных классов, педагогических советах. 

Большое внимание педагог уделяет внеклассной работе. Это и участие детей в конкурсах, выставках, соревнованиях. Валентина Николаевна  уделяет внимание и познавательной деятельности школьников. Она учит детей самостоятельно добывать знания из источников научно- популярной литературы, знакомит детей с приемами исследовательской деятельности. Её ученики являются частыми посетителями школьной и  сельской библиотеки. Через экскурсии воспитывает любовь к родному краю, окружающему нас миру. Учит беречь и охранять природу. В течение всей педагогической деятельности Валентина Николаевна  проводит большую работу по сплочению ученического и родительского коллективов. Через внеклассную работу педагог учит жить в гармонии с собой и с другими. Воспитывает у своих учеников стабильный интерес к познанию, активную жизненную позицию. Валентина Николаевна  воспитывает в детях любовь к труду,  уважение к человеку труда, учит добросовестно и качественно трудиться самим. Огромное внимание уделяет пропаганде здорового образа жизни. Дети увлеченно занимаются в кружках и секциях. Хочется отметить и то, что и всю работу по воспитанию и обучению детей Валентина Николаевна  проводит в тесном контакте с родителями. Родители всегда в курсе как учебной, так и воспитательной деятельности учащихся. За последние три года были проведены семейные мероприятия: «Весёлые старты»,  «День именинников», родительское собрание «В кругу любимых передач». Традиционно совместно проводятся праздники: «День знаний», «Посвящение в ученики», «Прощай, Азбука», «Праздник первой оценки», «Прощай, 1 класс»,  «Прощай, начальная школа».  Через индивидуальные беседы, диагностику родителей и детей, родительские собрания совместно решаются все проблемы воспитания и обучения учащихся.

Хочется отметить и то, что классы, выпущенные Валентиной Николаевной, отличаются хорошей сплочённостью, дружбой,  работоспособностью, воспитанностью, достаточно развитым самоуправлением.

Доброжелательная, всегда готовая помочь словом и делом, Валентина Николаевна пользуется заслуженным авторитетом у учащихся, родителей и коллег. 

Учитель награжден:

• Почётная грамота Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области

• Благодарственное письмо УО администрации МО «Тосненский район Ленинградской области»

• Грамотой победителя школьного этапа конкурса «Классный, самый классный – 2013

• Грамотой победителя школьного конкурса «Лучший классный уголок» 

          Зам.директора по УВР:                            (Гребёнкина В.А.)

          Директор:                                                    (Давлятшина Н.В.)

8. ОТЗЫВЫ УЧЕНИКОВ И РОДИТЕЛЕЙ О РАБОТЕ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.
Сочинение:  «Мой  любимый учитель»

Я, Ахралович Полина,   ученица  3 класса, хочу рассказать о своей любимой  учительнице Валентине Николаевне Гафаровой.

Валентина Николаевна  наш классный руководитель. Она  учит нас с первого класса. Она научила нас читать, писать, считать. Она привила нам любовь к чтению. Мы  все постоянно посещаем школьную  и сельскую библиотеку.

На уроках Валентины   Николаевны  никогда не скучно. Она рассказывает много нового, интересного  и занимательного.   Наша учительница объясняет уроки так, чтобы всем всё было понятно, а если кто-то пропускает уроки,  то они занимаются с Валентиной Николаевной  индивидуально после уроков. 

Моя  учительница   хорошая, красивая, добрая, ласковая, отзывчивая и нас учит  быть такими же. 

Она воспитывает нас так, чтобы мы выросли хорошими людьми.

Валентина Николаевна всегда поддерживает порядок в классе, она любит чистоту  и  каждому   из  нас это прививает.

Наш учитель рассказывает нам новости  нашей школы, разбирает проблемы нашего класса.  Всегда для нас находит добрые слова.

Валентина Николаевна с удовольствием проводит с нами праздники, утренники,  на которые мы приглашаем своих родителей. Мы все принимаем активное участие.

Очень сложно  быть учителем,  ведь нас много, а она одна, но Валентина Николаевна прекрасно справляется со своей работой.

Я очень люблю свою учительницу  и хочу быть похожей на неё. Я рада тому, что учусь у Валентины Николаевны. Таких учителей, как Валентина Николаевна, должно быть больше.  
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Я, мама Буровой Виктории – Светлана Ивановна. Моя дочь учится в 1 классе. Наша учительница – Гафарова Валентина Николаевна . Она очень внимательная, добрая  и к каждому ученику она имеет подход. А ведь все дети очень разные. Дети её очень любят, она для них как вторая мама, поэтому и  в школу идут с охотой. В классе проводятся разные мероприятия. Благодаря нашей учительнице, наш класс очень дружный, дети отзывчивы, переживают друг за друга. 

Мои пожелания: чтобы они до окончания учёбы в школе, а может быть и дальше, дружили, помогали друг другу и не забывали свою первую учительницу!

Мама Буровой Виктории 1 класс 
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            1 сентября  я побывал на классном часе в 1,3 классе, где учится мой сын  Черняк Илья.  Мероприятие было посвящено семье и семейным ценностям и нацелено на воспитание чувств  любви и гордости за свою семью, уважение своих родителей и формирования положительного отношения к своей семье и семьям своих одноклассников. 

            Я очень рад, что выбрал время и побывал на классном часе. Он получился замечательным, добрым, интересным и поучительным! И я думаю, что все поняли, от малого и до великого, на сколько семья  важна, а самое главное – чтобы семья была счастливой, надо с уважением,  с любовью относится ко всем членам семьи.  Хочется поблагодарить классного руководителя Валентину Николаевну  за данный урок, проведенный не «для галочки», а с любовью к нашим детям и желанием вложить в их души самые добрые чувства. 

                                                                   Черняк Сергей Викторович
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         1 сентября 2010 года моя дочь пошла в первый раз в первый класс. Нас встретила очаровательная, приветливая и дружелюбная Валентина Николаевна, которая радует нас уже третий год. Класс моей дочери очень дружный. Одноклассники друг   другу помогают, отмечают вместе праздники, участвуют в различных конкурсах.

        Я очень рада, что наш класс уютный и чистый, удобные парты и стулья, доброжелательная атмосфера. 

Благодарю нашу терпеливую, ответственную и понимающую учительницу.  Моя дочь ходит в школу с радостью и интересом.

Мама Матвеевой Екатерины. 3 класс 

Литература
1. Битянова М.Р. Адаптация ребенка в школе: диагностика, коррекция, педагогическая поддержка.

2. Научно-методический журнал «Классный руководитель»

3. Щуркова Н.Е. Воспитание: новый взгляд с позиции культуры. Москва 1997г.

4. Лусканова Н.Т. методы исследования детей с трудностями в обучении. Москва. 1993.

5. Архипова Е.И. Способ диагностики нравственного развития ученика. Свердловск. 1989.

6. Диагностика готовности детей к обучению в школе. Методические рекомендации. Пермь. 1993.

7. Белкин. Знаете ли вы своего ребенка. Свердловск. Редакционно-издательский отдел. 1990.

8. Титаренко В.Я. Семья и формирование личности. С., мысль. 1988.

9. А.А. Корелин. Психологические тесты. М., ВЛАДОС,  2001

10. Фридман Л.М. и др. Изучение личности учащегося и ученических коллективов. М., 1988

Используемые ресурсы

Картинки Google       http://www.google.ru/imghp?hl=ru&tab=wi
Википедия — Википедия   http://ru.wikipedia.org/wiki/Заглавная_страница
ЗАВУЧ.инфо - Сайт для учителей       http://www.zavuch.info/
РусЕду: архив учебных программ www.rus.edu.ru
http://www.school.edu.ru/catalog.asp?ob_no=39985
"Клякс@.net"- материалы по информатике http://www.klyaksa.net/
Инфоурок proekt.infourok@gmail.com
http://festival.1september.ru. 
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