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Приложение 2  
 к приказу директора 
 МКОУ «ООШ Радофинниковский ЦО»   
 от 04.02.2022  № 13/1  

  
ДОРОЖНАЯ КАРТА  

по обеспечению перехода на обновлённые федеральные государственные образовательные стандарты   общего образования 
в МКОУ «ООШ Радофинниковский ЦО» в 2022-2023 учебном году 

  

№  
п/п 

Наименование мероприятия Сроки выполнения Ответственные  за 
выполнение 

Планируемый результат 

1 Нормативное обеспечение введения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования   
1.1. Разработка нормативно-правовой 

базы  введения и реализации 
обновленных ФГОС (приказ ОУ о 
переходе на обновленные 
образовательные стандарты, 
дорожная карта введения 
обновленных ФГОС, об 
утверждении рабочих групп, об 
утверждении плана 
методической работы по 
введению обновленных ФГОС, 
решение управляющего совета, 
утверждение формы договора о 
предоставлении общего 
образования) 

Февраль-август  
2022 

Директор школы, зам. 
Директора по УВР 

Локальные акты, регламентирующие 
образовательной организации, 
приведены в требованиям обновленных 
ФГОС  

 

1.2 Разработка рабочих программ и 
программ внеурочной 
деятельности (по учебным 
предметам) 

Март-август 
 2022 

Руководители ШМО,  
учителя-предметники  

 

Вопросы разработки рабочих программ 
и программ внеурочной деятельности 
рассмотрены на заседании 
Методического совета школы.  
Проведен педагогический совет по 
введению обновленных ФГОС и 
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разработке рабочих программ (по 
учебным предметам), включая вопросы 
их создания в цифровом конструкторе 
рабочих программ  
 Обеспечен контроль деятельности по 
созданию рабочих программ (по 
учебным предметам) 
Рабочие программы по учебным 
предметам сформированы в 
электронном виде   
 Рабочие программы учебных 
предметов, курсов, модулей (курсов 
внеурочной деятельности) приведены в 
соответствие требованиям обновленных 
ФГОС. В программах внеурочной 
деятельности обеспечена 
преемственность содержания урочной и 
внеурочной работы обучающихся,  
контроль деятельности по готовности 
рабочих программ по учебным 
предметам, курсам, курсам внеурочной 
деятельности 

1.3 Разработка программы 
воспитания на основе  
примерной программы 
воспитания 

Июнь 2022 Заместитель директора по 
УВР  

Разработана программа воспитания  
  

2 Методическое обеспечение введения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования   
2.1. Формирование системы 

методической работы по 
сопровождению введения 
обновлённых ФГОС 

Февраль-август 
2022 

Заместитель директора по 
УВР 

Разработан план методической работы 
школы по внедрению обновленных 
ФГОС , предусматривающий:  
− меры по оказанию адресной помощи 
педагогам в условиях введения 
обновлённых ФГОС;  
− организацию работы рабочих групп;  
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−  организацию работы рабочих групп и 
мероприятия по формированию всех 
направлений функциональной 
грамотности (включая использование 
федерального банка заданий);  
− мероприятия по освоению и 
применению учителями методических 
информационно-цифровых ресурсов 
(федеральные онлайн-конструкты, 
электронные конспекты уроков, 
видеоуроков и др.)  

2.2. Включение в тематику 
педагогических советов,  
заседаний ШМО  и совещаний 
вопросов введения обновленных 
ФГОС начального  и общего 
образования 

Февраль-июнь 
2022 

Заместитель директора по 
УВР 

Вопросы введения обновленных ФГОС 
начального  и общего образования 
отраджены в протоколах 
педагогических советов, заседаний 
ШМО  
 

2.3. Организация участия 
руководящих и педагогических 
работников образовательных 
организаций Ленинградской 
области в методических 
мероприятиях по вопросам 
введения обновлённых ФГОС 

Февраль- декабрь 
2022 

Заместитель директора по 
УВР 

Обеспечено участие руководящих и 
педагогических работников в 
мероприятиях федерального, 
регионального и муниципального 
уровней по вопросам введения 
обновлённых ФГОС (семинары, ВКС)  

2.4. Участие в мониторинге 
готовности образовательных 
организаций Ленинградской 
области к переходу на 
обновленные ФГОС НОО и 
ФГОС ООО 

Март-июнь  
2022 

Директор, заместитель 
директора по УВР 

Уровень готовности школы к переходу 
на обновленные ФГОС НОО и ФГОС 
ООО 

3 Мероприятия по ресурсному обеспечению введения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования 
3.1. Оснащение библиотеки Июнь-август  

2022 
Заместитель директора по 

УВР 
Определён перечень информационно-
цифровых ресурсов, соответствующих 
требованиям обновлённых ФГОС   
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Обеспечена доступность 
информационно-цифровых ресурсов 
(учебных, методических) всем 
участникам образовательного процесса 

4 Мероприятия по кадровому обеспечению введения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования 
4.1. Организация повышения 

квалификации руководящих и 
педагогических работников 

Февраль-сентябрь  
2022 

Заместитель директора по 
УВР,  
руководители ШМО 

Разработан план повышения 
квалификации руководящих и 
педагогических работников по 
вопросам введения обновленных ФГОС  
Определены потребности в повышении 
квалификации в 2023 году  
 Включение вопросов перехода на 
обновлённые ФГОС НОО и  
ФГОС ООО  в практику 
образовательной деятельности 

5 Информационно-просветительские мероприятия 
5.1. Информирование 

общественности о ходе 
подготовки к введению 
обновлённых ФГОС 

Март-сентябрь 
2022 

Заместитель директора по 
УВР,  
классные руководители, 
технический специалист. 

 

Разработан план информационно-
разъяснительных мероприятий для 
родителей или иных законных 
представителей обучающихся по 
вопросам введения обновлённых ФГОС   
Обеспечена информированность 
родителей или иных законных 
представителей обучающихся о порядке 
и ходе введения обновленных ФГОС  
   Создание и пополнение тематической 
рубрики на сайте школы по введению 
обновленных ФГОС начального  и 
основного общего образования 

 

  


